CONVOCATORIA PARA BOLSA DE ASPIRANTES A TRABAJOS
CUALIFICADOS DE OFICIAL DE ALBANILERIA

Se abre convocatoria publica para la seleccidénedsopal cualificado, de oficios, que se
detalla a continuacién, al objeto de establecelisthdo correspondiente de personas
aspirantes a contrataciones de corta duracionpgeean cubrir las necesidades a que haya
lugar en este Ayuntamiento.

Bases:

La convocatoria se regira por las Bases Reguladitzda Bolsa de Aspirantes a Trabajos
Cualificados Temporales en el Ayuntamiento de Carey, aprobadas por el Decreto de
Alcaldia 129/2011, de 9 de agosto de 2011. El heth@articipar en la convocatoria
implicard la aceptacién de las mismas por parfesias solicitantes.

Modalidad de trabajo:
Oficial de Albadileria.

Requisitos de los/as aspirantes:

Podran inscribirse en la lista de esta modalidadraleajo convocada, de la BOLSA DE
TRABAJOS CUALIFICADOS, todos los/as aspirantes doiedeseen y que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser espariol/a o contar con permiso de residendisspana.
b) Haber cumplido los 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicasigyicas que impidan el normal
desemperio de las tareas propias del puesto abqeas

d) No haber sido separado/a mediante expedienteplihsirio del servicio de
cualquier Administracion Publica y no haber reaibicks partes de disconformidad
ni contar con informe negativo global, emitido parte de la Alcaldia, responsable
municipal o encargado/a del servicio correspondiergn relacion con el
comportamiento general en cualquier tipo de adiithboral realizada para el
Ayuntamiento, durante los ultimos dos anos.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidaccampatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Carcabuey.

f) Estar en condiciones de acreditar capacitapaia desempefiar el puesto o puestos
de trabajo en el/los que se inscribe, por medio de:
- Titulo oficial de técnico en obras de albafileviaquivalente, o experiencia
laboral minima de seis meses en trabajos de ofleialbaniileria.

Solicitudes:

Las instancias, solicitando la inscripcion en estadalidad de trabajo de la Bolsa de
aspirantes a trabajos cualificados, se presentarai Ayuntamiento en cualquiera de las
formas admitidas en el articulo 38.4 de la Ley 30f9%se cumplimentaran en el modelo
normalizado que se facilite en las oficinas muralgp (Anexo VII).



Las solicitudes iran acompafiadas de fotocopia dall pasaporte y demas
documentacion acreditativa de cumplir los requsséwigidos en la convocatoria.

Los/as solicitantes deberan cumplimentar la aueshacion correspondiente (Anexo IX) y
aportar la documentacion que —conforme a lo estalteen el Anexo VIII- pueda
acreditar los méritos y circunstancias que deb&orase.

No tendran que presentarse DNI o pasaporte, tjtWlosumentacion justificativa de
meéritos, circunstancias, etc., que ya hubiesen gjmtados por los/as solicitantes en
convocatorias anteriores de alguna modalidad deB@GLSA DE TRABAJOS
CUALIFICADOS, aunque deberan hacer constar estairegtancia, para que puedan serle
tenidos en cuenta.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos eplieitud, conllevara la exclusion del
aspirante de la BOLSA, sin perjuicio de la exigande las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir.

Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes comendattae23 de agosto y finalizar el 30 de
septiembre de 2011.

Sistema de seleccion:

El sistema de seleccion, para la determinacionod#gn de los/as aspirantes en la lista
resultante, sera el de concurso de méritos y atangias valorables, en el que se
puntuaran los distintos apartados que se recogehbamemo incluido en el Anexo VIII.

Comisién de Seleccion:

El proceso de seleccién en cuanto a la barema@dpoudtuaciones de los/as aspirantes,
hasta configurar la lista resultante, sera efectyamt una Comision de Seleccion que

coincidira con la Comision Informativa Municipal Bertavoces, actuando de secretario de
la misma, el Secretario-Interventor del Ayuntanoent

Listas de admitidos:

Baremado el concurso de méritos, en el tablon decos del Ayuntamiento sera expuesta
la lista provisional de personas admitidas, copuatuacion otorgada a cada una de ellas
en cada uno de los apartados del baremo y ordetead@ayor a menor puntuacién total
alcanzada. Asimismo, se publicara -en su casoista He aspirantes excluidos, con
indicacion de los motivos de exclusién, concediéedan plazo de siete dias habiles para
que las personas solicitantes puedan formular meden a las mismas o subsanar
deficiencias en la documentacién aportada en seitadl

Examinadas las reclamaciones y/o subsanacioned,@azo de diez dias, seran resueltas
por la Comisidn de Baremacion, publicandose la lissultante definitiva.

La lista resultante podra constar de dos secciam&s:seccion general y una seccion de
personas con discapacidad funcional, en el cas@a #l§ma- de haber solicitantes
admitidos/as que concurran con esa circunstancsapa.

En la seccion de personas con discapacidad furdignearan sélo aquellas personas que
cuenten con certificado de discapacidad o minusyaticional en grado igual o superior al
33% y que no les impida el desempefio del trabagfidel de albafileria.



ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, D./Diia.

DECLARA:

1.- Poseer la capacidad funcional para el desemgefiess funciones del puesto de
trabajo de , _Nho padeciendo
enfermedad o defecto fisico incompatible con ehde#io del mismo.

2.- No haber sido separado mediante expedienteplitiesio o despedido del
servicio del Estado, Comunidad Autbnoma o Admiatin Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidada pla incorporacion al
Ayuntamiento de Carcabuey, conforme a la normatigante en esta materia.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a eniséa de aspirantes de la modalidad
de trabajo de abieeh la presente
CONVOCATORIA, conforme a las BASES REGULADORAS DEALBOLSA DE
TRABAJOS CUALIFICADOS TEMPORALES, y DECLARA, que sciertos los datos
consignados en ella.

En ,a de de 2011

Fdo.:




ANEXO VI

DECLARACION DE INGRESOS ECONOMICOS

El/la abajo firmante, D./Dia.

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad que sus ingress®micos obtenidos por todos
los distintos conceptos durante el afo (Ultimo cuyo plazo de
presentacion de la citada declaracion haya finddigese limitan a los siguientes:

- Rendimientos del trabajo: ..........ccccoviiiiiiiiii i €.

- Ingresos procedentes de actividades econdmicas..... €.
- Ingresos procedentes de capital mobiliario: ............. €.
- Ingresos procedentes de bienes inmuebles: ................. €.
- Ingresos patrimoniales (incluidos premios, lagrietc.): .. €.
= OtrOS INGIESOS: ... ueniniie ettt e et e e e e €.
TOTAL INGRESOS: ... e £

En ,a de de 2011

Fdo.:




I ANEXO VII

ﬁ AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE TRABAJOS CUALIF ICADOS
- PERSONAL DE OFICIOS -

MODALIDAD CONVOCADA:

Apellidos: | Nombre:
Fecha nacimiento: | DNI o Pasaporte:
Domicilio: | Municipio:
Caodigo postal: | Teléfono/s de contacto:
DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTADA EN
. SE ADJUNTA CONVOCATORIASY
APORTAR: ANTERIORES

(cumplimentar los espacios en blanco y marcar ca»udonde corresponda)

Documento N°:

= DNI o pasaporte (fotocopia). .............coeeeoe. ). O O
= De titulacion académica (fotocopia de titylo, Documentos N°
certificado de notas, etc.) de: ] ]

O, en su caso, de:
Experiencia profesional minima exigida dg 6 o
meses (fotocopia de contratos o certificado de |vida Documentos N
laboral de la S.S.) de: ] O

Documento N°:

= Permiso de conduccién tipo B (fotocopia). ....... .o
= Declaracion responsable (Anexo IlI) de cumplir fon Documento N°:
los requisitos que exigen las bases de la Bolsa....|. [

CUMPLIMENTACION OPCIONAL

AUTORIZACION PARA LA OBTENCION DE DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT
JUSTIFICATIVOS DE PUNTUACION EN EL BAREMO

Debera firmarse por los cabeza de familia (padre ynadre) y los/as hijos/as mayores de 16 afog
menores de 25 a 31-12- (dltimo afio cuyo plade presentacion de la declaracion de IRPF hay
finalizado) y/o discapacitados/as que, a esa feclnvivieran en el domicilio familiar.

y
a

A efectos de acreditacion de la renta anual deamhailifi, los abajo firmantes DECLARA

responsablemente que cumplen con sus obligacioimgatias, asi como que AUTORIZAN

expresamente al Ayuntamiento de Carcabuey parabaecae la Agencia Estatal
Administracion Tributaria,y demas Organismos y Administraciones Publicasnfarmacion
relativa a ingresos econdmicos correspondientgadieio fiscal de

N

e

FECHA DE

NACIMIENTO PARENTESCO NIF/NIE FIRMA

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO




DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE
MERITOS DE APORTACION OPCIONAL:

SE ADJUNTA

APORTADA EN
CONVOCATORIAS
ANTERIORES

(cumplimentar los espacios en blanco y marcar ca»udonde corresponda)

= De experiencia profesional: ___ afosy ___ megses, Documentos N°
(fotocopia de contratos, certific. de vida laboeat,). | [ ]
= De __ actividades formativas: un total de | Documentos N°
horas, (fotocopias de certificaciones). ............... ..o g ]
= Miembros mayores de 16 afios que no hayan
presentado declaracion de IRPF: Declarafion Documentos N°
responsable de ingresos obtenidos durante el afio
(ANEXO VI). .ooviiiiiii e e O Cl
= De miembros de la familia: Documentos N°
- Libro de familia (fotocopia) .............ccoevvveeven... . g O
- Certificado de empadronamiento del conjuntq de
miembros que conviven en el domicilio familiar (no Documentos N°
necesario para residentes en Carcabuey). ..........J... [J O
- Certificado oficial de baja médica o de formartp
de poblacion no activa de ambos progenitores del/la Documentos N°
solicitante no cabeza de familia. ......................J... [ O
= De tiempo como demandante de empleo | Documentos N°
meses, (fotocopia tarjeta demanda empleo del SAE). 7 0
= De circunstancias personales y familigres
desfavorables: Documentos N°
- Informe del Trabajador/a Social Municipal ppra
cada una de ellas (salvo discapacidad). ............. . O O
- Certificado del Organismo Oficial correspondeft Documentos N°
para el caso de discapacidad (fotocopia). ...........} [

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a lald de Trabajos Cualificados, en
modalidad arriba indicada, a cuyo efecto declasasiqun ciertos los datos consignados.

En a de

de 20

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRCABUEY.




ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAM ILIARES PARA
EL PERSONAL DE OFICIOS

A) BAREMO DE MERITOS

1. Méritos Profesionales:

Se valoraran los servicios prestados, con vinculo laboral en el sector publico y/o privado,
en un puesto de trabajo igual o equivalente al que es objeto de esta convocatoria, con la
siguiente puntuacion:

- Por cada mes completo: 0,05 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

2. Formacion:
Se valorard la participacion del/la aspirante en Cursos, Seminarios y Jornadas
debidamente acreditados, que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en
la modalidad de trabajo objeto de esta convocatoria y que hayan sido convocados e
impartidos por Centros u Organismos Oficiales, puntuandose conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 100 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De més de 200 horas: 1 puntos.

3. Renta Familiar:

Se valoraran en sentido inverso los ingresos obtenidos por el conjunto de miembros de la
familia durante el dltimo afio cuyo plazo de presentacion de la declaracion de IRPF haya
finalizado (incluidos los hijos/as discapacitados/as y/o menores de 25 afios a 31 de
diciembre de ese mismo afio), que durante el cual convivieran en el domicilio familiar,
puntuandose de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 10 puntos:

- Total ingresos familia inferior a 0,20 del IPREM:..............cccoiieinn e, 10 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 0,20 y menor de 0,35 IPREM: .... 9 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 0,35 y menor de 0,55 IPREM: .... 8 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 0,55 y menor de 0,80 IPREM: .... 7 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 0,80 y menor de 1,10 IPREM: .... 6 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 1,10 y menor de 1,50 IPREM: .... 5 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 1,50 y menor de 2,00 IPREM: .... 4 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 2,00 y menor de 2,55 IPREM: .... 3 puntos.
- Total ingresos familia igual o mayor de 2,55 y menor de 3,20 IPREM: .... 2 puntos.

- Total ingresos familia igual o0 mayor de 3,20 y menor de 4,00 IPREM: .... 1 punto.
El total de ingresos de la familia se obtendra del siguiente modo:

a) Miembros obligados a presentar declaracion de IRPF: casillas 455 + 465 del tltimo afio

en que haya finalizado el plazo de su presentacion, con la siguientes particularidades:

- A aquellos sujetos pasivos que incluyan cantidades en las casillas 170 y 197
(actividades econbmicas y agrarias en estimacion objetiva) se les detraera el importe de
las mismas, volviendo a sumarsele una vez multiplicado por el indice corrector de 1,9.

- lgualmente a aquellos sujetos pasivos que incluyan cantidades en la casilla 223 (rentas
de actividades econOmicas en régimen especial de atribucion de rentas), si el
rendimiento neto hubiese sido determinado en estimacion objetiva, se les detraera el
importe de la misma, volviendo a sumarsele una vez multiplicado por el indice corrector
de 1,9.

b) Miembros no obligados a presentar declaracion de IRPF: Mediante declaracion
responsable individual del total de ingresos obtenidos.



4. Miembros de la familia:

Se valorard, a los/as solicitantes que sean cabeza de familia (padre o madre), el nUmero
de miembros de la familia, incluyendo al conyuge o pareja de hecho y a los hijos menores
de 25 afios (a 31 de diciembre del afio de la convocatoria) o discapacitados que convivan
en el domicilio familiar, puntuandose del siguiente modo:

- Por cada miembro de la familia (excluido el propio solicitante): 1 punto.

Esta puntuacién también deberad otorgarse a solicitantes no cabeza de familia, sélo
cuando sus dos progenitores se encuentren en situacion de baja laboral o poblacién no
activa. En este caso, y si se presentara mas de un/a solicitante de la misma familia a la
bolsa, sélo se otorgaria esta puntuacion al de mayor edad.

5. Circunstancias personales y familiares:

Se valoraran las siguientes circunstancias personales y familiares, con la puntuacién que

figura a continuacion:

- Permanencia del/de la solicitante en desempleo de modo ininterrumpido. Por cada mes
completo: 0,2 puntos, hasta un total de 4 puntos.

- Solicitante demandante de primer empleo a partir de la obtencién del titulo exigido en la
convocatoria: 2 puntos.

- Solicitante mayor de 50 afios. Por cada afio o fraccion en que su edad supere esta cifra:
0,2 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Circunstancias familiares desfavorables. Por familias monoparentales con hijos
menores, padecer algin miembro de la familia una discapacidad, padecer algun
miembro de la familia o ascendiente una enfermedad crénica que requiera el cuidado de
otra persona, miembro de la familia con problema de adiciones, vivienda en mal estado,
tener contraidas deudas que supongan una minoracién de envergadura en la renta
familiar, u otras similares:1 punto por cada una de ellas, con un maximo de 2 puntos.

- Solicitante empadronado y residiendo en Carcabuey con una antigiedad minima de 1
afio: 6 puntos.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PE RSONALES Y
FAMILIARES ALEGADAS.

La justificacion de los méritos o circunstancias alegados se hara mediante los siguientes
documentos, que deberan aportarse debidamente numerados:

1. Experiencia profesional:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
contrato o certificado expedido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, o de la empresa privada
donde constaran los siguientes datos: denominacion del puesto de trabajo,
dependencias a las que estaba adscrito dicho puesto y relacion juridica mantenida.

2. Cursos de Formacion:

- Certificado original del Centro u Organismo Oficial o fotocopia de los titulos o diplomas,
debiendo acreditarse el contenido del curso mediante la presentacion del programa. En
otro caso el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del
puesto.

3. Renta Familiar:

- Los ingresos econémicos correspondientes al Ultimo afio cuyo plazo de presentacién de
la declaracion de IRPF haya finalizado, se obtendran de los datos facilitados por la
Agencia Tributaria, para lo cual el/la solicitante, asi como el resto de miembros mayores
de 16 afios (cumplidos a 31 de diciembre de ese mismo afio) que, durante el cual,
convivieran en el domicilio familiar, deberan firmar la correspondiente autorizacion.

- En el supuesto de que algun miembro referido en el guion anterior no hubiera
presentado declaracion de IRPF del afio mencionado, deberd aportar declaracion
responsable individual firmada del total de ingresos obtenidos durante ese afio.




4. Miembros de la familia:

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de empadronamiento del conjunto de miembros que conviven en el domicilio
familiar (si la residencia es en Carcabuey, no sera necesario este certificado,
procediéndose a comprobarlo de oficio por parte de los servicios municipales).

- Para el caso de situacion de baja laboral o poblaciéon no activa de ambos progenitores:
certificado oficial de la situacion.

5. Circunstancias personales y familiares:
* Permanencia en desempleo:
- Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo expedida por el SAE.
* Demandante de primer empleo:
- Fotocopia del titulo académico con el que concurre a la convocatoria y de la Tarjeta
de Demanda de Empleo expedida por el SAE.
* Edad superior a 50 afios:
- Fotocopia del DNI.
* Circunstancias familiares desfavorables:
- Informe del Trabajador/a Social Municipal para cada una de ellas, salvo la de
discapacidad.
- Certificado del Organismo Oficial correspondiente, para el caso de discapacidad.
* Empadronamiento y Residencia en Carcabuey:
(Se comprobara de oficio por parte de los servicios municipales).




T ANEXO IX

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

AUTOBAREMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

- PERSONAL DE OFICIOS -

MODALIDAD DE TRABAJO:

SOLICITANTE:

1. MERITOS PROFESIONALES:

CAUSA MESES

PUNTOS

DOCUMENTO/S Ne:

Experiencia profesional en el puesto de trabajo 0,05

Total (maximo 8 puntos)

2. FORMACION:

CAUSA NUMERO

PUNTOS

DOCUMENTO/S Ne:

Cursos, jornadas, etc.: de 10 a 20 horas 0,05

Cursos, jornadas, etc.: de 21 a 40 horas 0,10

Cursos, jornadas, etc.: de 41 a 100 horas 0,25

Cursos, jornadas, etc.: de 100 a 200 horas 0,50

XX [X|X[X

Cursos, jornadas, etc.: de mas de 200 horas

Total (maximo 3 puntos)

3. RENTA FAMILIAR:

CAUSA INUMERO|

PUNTOS

DOCUMENTO/S Ne:

Ingresos familia inferiores a 0,20 del IPREKL0 puntos)

Ingresos familia entre el 0,20 y el 0,35 del IPRE®:puntos)

Ingresos familia entre el 0,35y el 0,55 del IPRE®:puntos)

Ingresos familia entre el 0,55 y el 0,80 del IPREM:puntos)

Ingresos familia entre el 0,80 y el 1,10 del IPRE:puntos)

Ingresos familia entre el 1,10 y el 1,50 del IPRE(®:puntos)

Ingresos familia entre el 1,50 y el 2,00 del IPREM:puntos)

Ingresos familia entre el 2,00 y el 2,55 del IPRE@:puntos)

Ingresos familia entre el 2,55 y el 3,20 del IPRE@:puntos)

Ingresos familia entre el 3,20 y el 4,00 del IPRE:punto)

Total

4. MIEMBROS DE LA FAMILIA:

CAUSA NUMERO

PUNTOS

DOCUMENTO/S Ne:

NUmero de miembros de la familia, excluido el
solicitante (s6lo cabezas de familia -y excepcifines x 1

Total

5. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES:

CAUSA NUMERO

PUNTOS

DOCUMENTO/S Ne:

N° de meses en desempl(maximo 4 puntos) x 0,20

Demandante de primer empléa:puntos)

N° de afios (o fraccion) en que supere la edadc
(maximo 2 puntos) x 0,20

Circunstancias familiares desfavorables:
(maximo 2 puntos) X 1

Empadronado y residiendo en Carcabuey (minimo ¥ &ipuntos)

Total

Total puntos en baremo del Concurso:

En ,a de

Fdo.:

de 201__




