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ANUNCIO 
 

Convocatoria de Subvenciones a Entidades Públicas y Privadas para el Fomento 
del Empleo de Mujeres con Dificultades de Inserción Social (Programa Emple@) 
en la provincia de Córdoba, durante el año 2013 

El instructor del Expediente arriba referenciado ha formulado, en el día de la fecha, la 
siguiente  

“PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL: 

Con arreglo a los siguientes 

ANTECEDENTES DE HECHO: 

Primero.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8 de julio de 2013 se aprobó la 

“Convocatoria de Subvenciones a Entidades Públicas y Privadas para el Fomento del Empleo de 

Mujeres con Dificultades de Inserción Social (Programa Emple@) en la provincia de Córdoba, 

durante el año 2013” con un presupuesto total de 275.000 € (175.000 € para entidades públicas 

y 100.000 € para entidades privadas), estableciéndose como procedimiento de concesión el 

general de concurrencia competitiva.  

Segundo.- La mencionada convocatoria fue publicada en el BOP núm. 137 de 19 de 

julio de 2.013 abriéndose un plazo de presentación de solicitudes que concluyó el día 2 de 

septiembre de 2013. Con independencia de las especialidades establecidas en la misma, la 

regulación de la convocatoria se contiene en la Base Primera de las que la regula. 

Tercero. Se ha emitido desde el Departamento de Igualdad y Mujer informe de 

evaluación, conforme a los criterios, formas y prioridades de valoración establecidos en la 

convocatoria y asimismo, de la documentación que obra en poder de este Servicio, se desprende 

que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la subvención 

propuesta, a resultas de la entidad pública y privada que en la presente propuesta de resolución 

aparecen como condicionadas, (expedientes EMPLEA13.0026 y EMPLEA13.0059). 

Cuarto. La Comisión de Valoración prevista en Base 25.7 de las de Ejecución del 

Presupuesto General de la Diputación, y designada por Decreto de la Presidencia de 30 de 

octubre de 2013 , ha actuado como órgano colegiado a efectos de lo dispuesto en los arts. 22 y 

24 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS), emitiendo el informe propuesta 

correspondiente, a la vista de los proyectos y de todos los informes (administrativos y técnicos) 

que obran en el expediente.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

A los anteriores hechos le es de aplicación, entre otra, la normativa contenida en: 

 

� Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones 

� Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones; aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

� Bases para la Ejecución del Presupuesto General de la Diputación 

Provincial de Córdoba, para el ejercicio 2012. 
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� Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

� Bases de la Convocatoria de Subvenciones a Entidades Públicas y Privadas 

para el Fomento del Empleo de Mujeres con Dificultades de Inserción Social 

(Programa Emple@) en la provincia de Córdoba, durante el año 2013) (B.O.P. nº 

137 de 19 de julio de 2013).  

� Supletoriamente, se aplicarán las restantes normas de Derecho 

Administrativo, y en su defecto, las de Derecho Privado. 

Con base en lo anterior, y de acuerdo con los criterios efectuados por la Comisión de 

Valoración, se formula la siguiente 

 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL: 

 

PRIMERO.- Conceder las siguientes subvenciones a las entidades públicas y 
privadas que se relacionan a continuación, para la financiación de las contrataciones 
laborales que en cada caso se especifican, dentro de la “Convocatoria de 
Subvenciones a Entidades Públicas y Privadas para el Fomento del Empleo de 
Mujeres con Dificultades de Inserción Social (Programa Emple@) en la provincia de 
Córdoba, durante el año 2013: 

ENTIDADES PÚBLICAS: 
 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF/NIF LOCALIDAD DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

EMPLEA13.002 
AYUNTAMIENTO 

DE FUENTE 
TOJAR 

P1403100I FUENTE 
TOJAR 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA13.003 
AYUNTAMIENTO 

DE PEDRO 
ABAD 

P1405000I PEDRO ABAD 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA13.004 
AYUNTAMIENTO 

DE PEDRO 
ABAD 

P1405000I PEDRO ABAD 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  57 

EMPLEA13.005 
AYUNTAMIENTO 

DE PEDRO 
ABAD 

P1405000I PEDRO ABAD 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA13.006 
AYUNTAMIENTO 

DE PEDRO 
ABAD 

P1405000I PEDRO ABAD 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0014 

AYUNTAMIENTO 
DE BELMEZ 

P1400900E BELMEZ 1 año Completa 4.600,00 €  4.600,00 €  42 

EMPLEA 
13.0015 

AYUNTAMIENTO 
DE AGUILAR DE 
LA FRONTERA 

P1400200J AGUILAR DE 
LA FRONTERA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  36 
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DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF/NIF LOCALIDAD DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

EMPLEA 
13.0016 

AYUNTAMIENTO 
DE AGUILAR DE 
LA FRONTERA 

P1400200J AGUILAR DE 
LA FRONTERA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  44 

EMPLEA 
13.0017 

AYUNTAMIENTO 
DE VILLA DEL 

RÍO 
P1406600E VILLA DEL RÍO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  57 

EMPLEA 
13.0018 

AYUNTAMIENTO 
DE MONTILLA 

P1404200F MONTILLA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  47 

EMPLEA 
13.0019 

AYUNTAMIENTO 
DE ESPEJO 

P1402500A ESPEJO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0021 

AYUNTAMIENTO 
DE DOS 
TORRES 

P1402300F DOS TORRES 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  65 

EMPLEA 
13.0022 

RESIDENCIA DE 
MAYORES DE 
TORRECAMPO 

P1400037F TORRECAMPO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  44 

EMPLEA 
13.0024 

AYUNTAMIENTO 
DE MONTORO 

P1404300D MONTORO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA 
13.0027 

AYUNTAMIENTO 
DE ENCINAS 

REALES 
P1402400D ENCINAS 

REALES 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA 
13.0028 

AYUNTAMIENTO 
DE MONTORO 

P1404300D MONTORO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA 
13.0029 

AYUNTAMIENTO 
DE POSADAS P1405300C POSADAS 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  65 

EMPLEA 
13.0030 

AYUNTAMIENTO 
DE FUENTE 
OBEJUNA 

P1402900C FUENTE 
OBEJUNA 1 año Completa 4.600,00 €  4.600,00 €  50 

EMPLEA 
13.0031 

AYUNTAMIENTO 
DE EL CARPIO P1401800F EL CARPIO 1 año Parcial 

50% 2.300,00 €  2.300,00 €  40 

EMPLEA 
13.0032 

AYUNTAMIENTO 
DE EL CARPIO P1401800F EL CARPIO 1 año Parcial 

50% 2.300,00 €  2.300,00 €  48 

EMPLEA 
13.0034 

AYUNTAMIENTO 
DE EL CARPIO 

P1401800F EL CARPIO 1 año Parcial 
50% 2.300,00 €  2.300,00 €  48 

EMPLEA 
13.0036 

AYUNTAMIENTO 
CAÑETE DE LAS 

TORRES 
P1401400E CAÑETE DE 

LAS TORRES 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 
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DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF/NIF LOCALIDAD DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

EMPLEA 
13.0037 

AYUNTAMIENTO 
DE DOÑA 
MENCÍA 

P1402200H DOÑA MENCÍA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0040 

AYUNTAMIENTO 
DE DOÑA 
MENCÍA 

P1402200H DOÑA MENCÍA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0041 

AYUNTAMIENTO 
DE CARDEÑA 

P1401600J CARDEÑA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0042 

AYUNTAMIENTO 
DE CARDEÑA 

P1401600J CARDEÑA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA 
13.0043  

AYUNTAMIENTO 
DE DOÑA 
MENCÍA 

P1402200H DOÑA MENCÍA 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0045 

AYUNTAMIENTO 
DE CASTRO 

DEL RÍO 
P1401900D CASTRO DEL 

RÍO 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0050 

AYUNTAMIENTO 
DE BUJALANCE 

P1401200I BUJALANCE 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0052 

AYUNTAMIENTO 
DE BELMEZ 

P1400900E BELMEZ 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  41 

EMPLEA 
13.0054 

AYUNTAMIENTO 
DE CARCABUEY 

P1401500B CARCABUEY 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

EMPLEA 
13.0056 

AYUNTAMIENTO 
DE CARCABUEY P1401500B CARCABUEY 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

 
 
ENTIDADES PRIVADAS: 
 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE 

EMPRESA  CIF/NIF LOCALIDAD 
DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

EMPLEA 
13.0035 EL YATE SCA F14060685 CÓRDOBA 1 año Parcial 

50%  2.300,00 € 2.300,00 € 25 
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DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE EMPRESA  CIF/NIF LOCALIDAD 

DURACIÓN 
DEL 

CONTRATO 
JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

EMPLEA 
13.0048 

ASOCIACIÓN DE 
MUJERES 

PERSEPHONE 
G14889752 CÓRDOBA 6 meses  Completa 2.800,00 € 2.800,00 € 29 

EMPLEA 
13.0057 

SERCOJARLIMP. 
SL B14822167 POSADAS 1 año Parcial 

50% 2.300,00 € 2.300,00 € 45 

EMPLEA 
13.0058 

CHUMILLA Y 
PAREJA C.B E14565550 PRIEGO DE 

CÓRDOBA 6 meses Completa 2.800,00 € 2.800,00 € 44 

 
 
 
 

SEGUNDO .- Conceder las siguientes subvenciones a las entidades públicas y 
privadas que se relacionan a continuación, para la financiación de las contrataciones 
laborales que en cada caso se especifican, dentro de la “Convocatoria de 
Subvenciones a Entidades Públicas y Privadas para el Fomento del Empleo de 
Mujeres con Dificultades de Inserción Social (Programa Emple@) en la provincia de 
Córdoba, durante el año 2013, condicionadas a que dichas entidades públicas y 
privadas presenten en el plazo de diez días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la Resolución Provisional la documentación que se reseña, 
teniendo en cuenta que en los expedientes EMPLEA 13.0026 y EMPLEA 13.0059 
la no presentación de la documentación que se reseña dará lugar a la exclusión 
en el procedimiento dada que la presentación de dicha documentación se 
considera determinante para su inclusión y en el caso de los expedientes nº 
EMPLEA 13.0053 y EMPLEA 13.0060 tan sólo dará lugar a la no baremación 
correspondiente: 

ENTIDADES PÚBLICAS: 
 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXP. ENTIDAD CIF LOCALIDA

D DURACIÓN 
DEL 

CONTRATO 
JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTUA

CIÓN 

DOCUMENTACIÓN 
A APORTAR 

EMPLE
A 

13.0026 

AYUNTAMIENTO 
DE POSADAS P1405300C POSADAS 6 meses Completa 2.800,00 €   2.800,00 €  49 

Documentación 
acreditativa de 
los ingresos de la 
unidad familiar 
de convivencia. 

 

EMPLE
A 

13.0053 

AYUNTAMIENTO 
DE BELMEZ 

P1400900E BELMEZ 6 meses Completa 2.800,00 €  2.800,00 €  49 

Resolución 
judicial de 
separación o 
divorcio 
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ENTIDADES PRIVADAS: 
 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENT

E 
CIF EMPRESA  LOCALIDAD DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA 

CANTIDAD 
SOLICITADA   

PROPUESTA 
DE 

CONCESIÓN 

TOTAL 
PUNTU
ACIÓN 

DOCUMENTACIÓN A 
APORTAR 

EMPLEA 
13.0060 B14077051 EQUIPSOL 

S.L CÓRDOBA 1 año Completa 4.600,00 € 4.600,00 € 35 Informe de Vida 
Laboral 

EMPLEA 
13.0059 

30543949H 
FRANCISCO 
GONZÁLEZ 
FUENTES 

MONTORO 1 año Completa 4.600,00 € 4.600,00 € 47 

Acreditación del 
cumplimiento de 
las obligaciones 
con la Seguridad 
Social 

 

TERCERO .- Excluir las siguientes solicitudes, por las causas que se señalan:  

ENTIDADES PÚBLICAS: 
 

Nº 
EXPEDIENTE 

ENTIDAD LOCALIDAD CIF 
DURACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

JORNADA MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

EMPLEA13.007 SODEPO  PUENTE 
GENIL B14611909 indefinido Parcial 

79% 

 No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación  

EMPLEA13.008 SODEPO PUENTE 
GENIL B14611909 indefinido Parcial 

93% 

No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación 

EMPLEA13.009 SODEPO PUENTE 
GENIL B14611909 6 meses Parcial 

63% 

Contrato de 6 meses a tiempo parcial. No se 
encuentra en situación de desempleo en el 
periodo inmediatamente anterior a la 
contratación. Supera los ingresos mensuales 
por miembros de la unidad familiar 

EMPLEA 
13.010 

SODEPO                PUENTE 
GENIL B14611909 6 meses Parcial 

59% 

No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación 

EMPLEA 
13.011 

SODEPO            PUENTE 
GENIL B14611909 6 meses Parcial 

71% 

No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación 

EMPLEA 
13.0012 

SODEPO             PUENTE 
GENIL B14611909 indefinido Parcial 

87% 

No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación 

EMPLEA 
13.0013 

SODEPO                    PUENTE 
GENIL B14611909 indefinido Parcial 

54% 

No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo inmediatamente anterior a la 
contratación 
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Nº 
EXPEDIENTE ENTIDAD LOCALIDAD CIF 

DURACIÓN 
DEL 

CONTRATO 
JORNADA MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

EMPLEA 
13.0023 

AYUNTAMIENTO 
DE MONTORO MONTORO P1404300D 1 año Completa Contratada en la edición anterior por un año 

EMPLEA 
13.0039 

AYUNTAMIENTO 
DE PEDROCHE 

PEDROCHE P1405100G 1año Completa No se encuentra en situación de desempleo en 
el periodo anterior a la contratación 

EMPLEA 
13.0046 

AYUNTAMIENTO 
DE BELMEZ BELMEZ P1400900E 6 meses Completa 

No se encuentra en situación de alta en la 
demanda de empleo en la fecha 
inmediatamente anterior  a la contratación 

EMPLEA 
13.0055 

AYUNTAMIENTO 
DE CARCABUEY 

CARCABUEY P1401500B 1 año Parcial Contratada en la edición anterior por 1 año a 
tiempo parcial 67% 

 

ENTIDADES PRIVADAS: 
 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

Nº 
EXPEDIENTE 

EMPRESA  CIF/NIF LOCALIDAD 

DURACIÓN 
DEL 

CONTRATO 
JORNADA 

Motivo de la Exclusión 

EMPLEA13.001 

FEPAMIC 
SERVIC. 

PARA 
PERSONAS 

DEPEND. S.L. 

B14728877 Córdoba Indefinida Completa 

No se encuentra en situación de 
desempleo en el periodo 
inmediatamente anterior a la 
contratación 

EMPLEA 
13.0047 

FRANCISCO 
PEDRAJAS 
CANOVAS 

30513822K CÓRDOBA 1 año Completa 

No se encuentra inscrita como 
demandante de empleo en el 
periodo inmediatamente anterior a 
la contratación 

EMPLEA 
13.0049 

MEDIADORA 
CORDOBESA 

DE 
SEGUROS 

C.B 

E14743421 HORNACHUELOS Indefinida Completa 
Supera las rentas de la unidad 
familiar por persona y mes. 

 

CUARTO  Que la propuesta de Resolución sea objeto de publicación mediante 
Anuncio en el Tablón de Anuncios y en el de la Sede Electrónica de la Corporación a efectos 
de que los interesados puedan presentar alegaciones y documentos en el plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente de dicha publicación. 

 

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común y a los efectos de preservar la intimidad de las personas contratadas no 
aparecen las iniciales de éstas, y el lugar donde los interesados podrán comparecer para 
conocimiento del contenido íntegro del acto y constancia de tal conocimiento será el Servicio 
de Administración del Área de Igualdad y Políticas Sociales de la Diputación Provincial. 

 

El Secretario de la Comisión Evaluadora e Instructor Del Expediente” 

Lo que se publica para general conocimiento. 
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